
PRÄAMBEL

Die Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG ist sich als 
führende Regionalbank Österreichs ihrer gesellschafts-
politischen Verantwortung bewusst und versteht sich als 
Partner der Menschen, der die positive Entwicklung in der 
Region nachhaltig mitgestalten will. Wir sind eine moder-
ne Beraterbank vor Ort und verfügen darüber hinaus über 
ein internationales Netzwerk mit leistungsstarken Koope-
rations- und Korrespondenzbanken.

Bei unseren Aktivitäten sehen wir uns auch den Werten 
unseres Begründers Friedrich Wilhelm Raiffeisen ver-
pflichtet, stellen daher das Wohl der Menschen in den 
Mittelpunkt und handeln auf Basis der Werte Solidarität, 
Subsidiarität und Nachhaltigkeit. Raiffeisen hat seine Wur-
zel in der Bewirtschaftung und Pflege der Landschaft und 
fühlt sich daher dem Schutz unserer Umwelt verpflichtet. 

Laufend werden Maßnahmen zur Schonung der natürlichen 
Ressourcen gesetzt und von begrenzten auf erneuerbare 
Naturstoffe gewechselt. 

So wird unter anderem im Bereich des Energieverbrauchs 
versucht, nicht nur gesetzliche Vorgaben zu erfüllen, 
sondern bereits jetzt an spätere Generationen zu denken 
und entsprechende Maßnahmen zu setzen. Aus diesem 
Selbstverständnis heraus hat das Thema Energieeffizienz 
eine große Bedeutung für uns.

Deshalb hat der Vorstand sich dazu entschlossen, ein 
Energiemanagementsystem nach der internationalen 
Norm ISO 50001 einzuführen. Ziel ist es, den Energiever-
brauch zu überwachen, zu steuern und signifikante Ver-
besserungen im Verbrauchsprofil erreichen zu können.
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ENERGIEZIELE UND RESSOURCEN

Im Einklang mit den Unternehmenszielen werden strategi-
sche und operative Energieziele festgelegt, die den Weg 
für die nächsten Jahre vorgeben. Diese werden planmäßig 
evaluiert und bei Bedarf aktualisiert. Zur Erreichung der Ziele 
stellt der Vorstand der Raiffeisenlandesbank Oberösterreich 
AG alle notwendigen Informationen und Ressourcen zur  
Verfügung. 

ERFÜLLUNG VON RECHTLICHEN 
ANFORDERUNGEN

Die Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Anforderungen 
und selbstauferlegte Vorgaben im Bereich Energie ist für  
uns eine Voraussetzung und ein wesentlicher Teil unserer 
Aktivitäten. Die Konformität mit diesen Erfordernissen wird 
regelmäßig geprüft.

STÄNDIGE VERBESSERUNG 

Wir verpflichten uns, unsere Energieleistung ständig zu  
verbessern. Relevante Energiedaten und Abläufe werden  
dokumentiert. Der Energieverbrauch wird kontinuierlich  
überwacht und anhand von Kennzahlen überprüft.

Im Rahmen des jährlichen Energieprogrammes entwickeln  
wir neue Maßnahmen, um den Energieeinsatz zu optimieren 
und die Energieeffizienz kontinuierlich zu steigern.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Für die Erreichung der Energieziele ist der Einsatz aller  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforderlich. Unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter werden laufend über die Entwicklun-
gen des Energiemanagementsystems informiert und haben 
die Möglichkeit ihre Ideen und Erfahrungen aktiv einzubringen. 

EINKAUF

Der Bezug von energieeffizienten Produkten und Dienstleis-
tungen zur Verbesserung der Energieleistung ist uns wichtig. 
Für spezifische Produktgruppen werden Energieeffizienz
kriterien festlegt, die in den Beschaffungsstandards zur  
Anwendung gelangen. 

Bei der Auslegung neuer, veränderter oder renovierter Anlagen/ 
Standorte, Einrichtungen, Systeme und Prozesse beziehen wir 
Möglichkeiten zur Verbesserung der Energieeffizienz mit ein.

GELTUNGSBEREICH

Die Energiepolitik der Raiffeisenlandesbank Oberösterreich 
AG ist für Unternehmen des Konzerns verbindlich und wird 
standort- und unternehmens-/geschäftsmodellspezifisch  
mit Richtlinien ergänzt und umgesetzt.

Die Verantwortung, dass jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter 
unsere Energiepolitik und die daraus abgeleiteten Richtlinien 
kennt und einhält, liegt beim jeweiligen Vorgesetzten.
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